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Studiebegeleidingstraject
U’ Revaki

Grasd secundaic anderwiss
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loopbaancoaching

e Bewustwording

e Zelfsturing

e Eigen
verantwoordelijkheid

1. Studieloopbaancoaching

e Digitale intake:
- Wetenschappelijke voorkennistoetsef
- Leer- en motivatietest

o Reflectieopdrachten

e SLC-coachen
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1. Studieloopbaancoaching

Opdrachten ingebed in onderwijscurriculum:
e 1BaRevaki
- SLC onder Basiskinesitherapie 1 (digitale intake)
- SLC onder Humane Wetenschappen 1 (opdracht)
e 2BaRevaki
- SLC onder Humane Wetenschappen 2 (opdracht)
e 3BaRevaki
- SLC onder BP Professionele competenties (opdracht)
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1. Studieloopbaancoaching
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U- Digitale intake

e Wetenschappelijke voorkennistoetsen
e LeMo-vragenlijst
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w Wetenschappelijke voorkennistoetsen

e Wiskunde
e Fysica
e Chemie

Universiteit Antwerpen n

w Wetenschappelijke voorkennistoetsen

Mijn cifers

cutoff waarden
Toets wiskunde: 12/15
Toets Fysica: 9/15
Toets Chemie: 9/15
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U' Leer- en Motivatie-vragenlijst
rmo
nwe )

Als een rode draad erdoorheen:
« Motivatie
* Zelfvertrouwen
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w Leer- en Motivatie-vragenlijst

Groepsfeedbackrapport

Indivueel feedbackrapport
Universiteit Antwerpen n

w Leer- en Motivatie-vragenlijst

rmo

Indivueel feedbackrapport
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Verwerkingsschalen
Regulatieschalen
Motivatieschalen
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U Leer- en Motivatie-vragenlijst

rmo

Groepsfeedbackrapport
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G Leer- en Motivatie-vragenlijst

Zelteffactiviet

[ e
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U- Digitale intake

=) Adviezen voor volgende groepen:

LEMO: D
onzeker/ongericht

Geen actie - Training (DSSB) - Individuele - Heroriéntering?
coaching (SLC) (GST)

Bijspijkeren? @ - Bijspijkeren? - Heroriéntering?
g(DSSB) - Individuele (GST)

coaching (SLC)

P L - Bijspijkeren!™” - Bijspijkeren! - Bijspijkeren! - Heroriéntering?
ROOD - Individuele - Training (DSSB) - Individuele (GST)
coaching - Individuele coaching (SLC)
(SLC) coaching (SLC)
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Pass or fail!

e Het al dan niet meedoen met de digitale
intake wordt gezien als groen of rood licht
voor het behalen van credits voor het
volledige opleidingsonderdeel (OER, art 11.1)

Universiteit Antwerpen

e}\.é.dviezen:
LaQ
e Wetenschappelijk c@\petenties bijspijkeren
7
(eventueel d'mVinessen)
¢ IndividueleA\¥ning bij SLC-coach
e Traininger®¥{taalangst, plannen, ...) bij DSSB

e Individuele begeleiding bij trajectbegeleider
ikv heroriéntering

Universiteit Antwerpen m

U- Reflectieopdrachten

(@) | De opdracht die je maakt voor SLC-HW!1 is afhankelijk van het studierendement dat je
behazlde tidens de eerste examenperiode (januari 2019). Er zijn twee mogelijkheden

100% tonen dat z¢ hun goed
aanpakken en bewijzen dat ze zelfstandig hun studieloopbazn kunnen sturen.
Onderstasnde reflectieopdracht moet NIET worden gemaskt, doch een bewijs
van jous 100% studierendement (cfr. Sisé-puntenblad) wordt ingediend via
Blackboard op dezelfde voorziene plaats, met dezeifde desdiine. Cfr. Infra voor
meer details.

Deelname aan LeM 2 en reflectie is uiteraard toegelaten

minder dan 100% rendement behaalden om
onderstaand sjabloon VOLLEDIG door te nemen en de opdracht volgens de
instructies te maken en in te dienen via Blackboard.
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Reflectieopdrachten

o

alternatieven
ontwikkelen

bewust- uitproberen

wording
handelen

terugblikken
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<" “} Reflectieopdrachten
U x “ 1BaRevaki

DR T AL

s
ehuard o dazm see? Wwom
e an e e

Universiteit Antwerpen m

U-qo?

Universiteit Antwerpen

Reflectieopdrachten
2BaRevaki

Persooniiie ortwikelingsdocie

anatye sterkte/ vkt /Xansbedregi (SWOT)
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Reflectieopdrachten

3BaRevaki

U- Reflectieopdrachten
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U- Reflectieopdrachten
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U— Reflectieopdrachten
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U- SLC-coaching

e Doorverwijsfunctie!

e Gesprek met coach is vrijblijvend en op
initiatief van student

e Sinds 2018-2019: samenwerking met
Mentoraat Plus (minder vrijblijvend)

Universiteit Antwerpen m
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Uitdagingen

Digitale intake uitbreiden:
e Taaltesten: “TaalVaST” (taalvaardig aan de
start) — academisch taalgebruik
- Bestaand aanbod cursus academisch Nederlands
(Bb)
- Samenwerking met Monitoraat op maat,
Linguapolis
e Sociale vaardigheden
- Beroepsprofiel (Stage)
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o4 Digitale intake

=) Adviezen voor volgende groepen:

LEMO: D
onzeker/ongericht (53)
15 30 2 11 (9)
9 17 0 7
voorkennis [RUED] 78 (64) 2 35 (28)

Demotivatie: 12 (7)
FAIL: 13
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U- Digitale intake

=) Adviezen voor volgende groepen:

LEMO: D
onzeker/ongericht
(22%)
6% 12% 1% 4%
4% 7% 0 3%
16% 32% 1% 14%

Demotivatie: 5%
FAIL: 5%
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U— SLC-coaching

2017-2019
- 29 studenten
- 50 contacten (15’-90")

2018-2019

- Zelfde trend
- Sem 2, intensievere werking Mentoraat Plus
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