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Hoeveel procent van de Antwerpenaren heeft 
‘wortels in migratie’  (een niet-Belgische herkomst)?  
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Belg-Belg

als Belg geboren, ouders 
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Hoeveel procent van de Antwerpse 10-19-
jarigen heeft wortels in migratie? 75 %

2atlas · integratie & inburgering Antwerpen

24,6 %

53,2 %

22,2 %
5,5 %

6,2 %

88,3 %

Belg-Belg

Belg maar 
ooit 

vreemde 
nationaliteit

vreemde 
nationaliteit



Omgaan met uitdagende 
uitspraken en thema’s
• ‘Vluchtelingen mogen sterven op zee’
• ‘Holebi’s moeten op de brandstapel’
• ‘De islam is een gevaarlijke godsdienst’
• ‘Geen vrouw moet mij vertellen wat te doen’
• ‘Aanpassen of opkrassen’
• ‘Darwin is westerse propaganda’
• Handelingsdrang en handelingsverlegenheid
• 3 scenario’s: klas op stelten / heikele thema’s in 

het leerplan / didactisch aan de slag
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Eerste Hulp Bij Uitdagende Uitspraken (EHBUU) 

TOOLfiche
• Begrens én nodig uit
• Neem een positie in het midden
• Maak afspraken en stel regels op
• Structureer: 

– inventariseer de meningen in de klas
– start met verzamelen van voorkennis
– hoor, peil naar betekenis en emotie, erken en begrens, geef 

perspectief (empathische dialoog)
– sluit af

• Gebruik humor (maar let er ook mee op)
• Wees een voorbeeld: communiceer verbindend
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Bron: Klasse 
(Lamers P, Creemers M., (2017) Leergesprekken in een notendop, Uitgeverij 

OMJS)

https://www.klasse.be/179437/verbindend-communiceren-6-ezelsbruggetjes/
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Opbouw van een 
(DemoKlap-)traject: 

vertrouwensdriehoek
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4 vragen in 
vertrouwensdriehoek

1. Is het hier veilig??

2. Heb ik 
medestanders? 
Hoor ik erbij??

3. Ben ik waardevol??

4. Mag ik anders
zijn??

to
en

em
en

d 
ve

rt
ro

uw
en

Veiligheid creëren
Thema’s: gespreksregels, veilige 
ruimte, niet-discriminatie

Verbondenheid creëren
Thema’s: deelidentiteiten, 
interesses, 
gemeenschappelijkheden, 
keuzes in levensfase 

Erkennen en bevestigen 
eigenheid
Thema’s: talenten en 
kwetsbaarheden, uitwisselen 
van perspectief, diversiteit, 
debat 

Omgaan met verschillen
Thema’s: seksualiteit, 
maatschappelijk gevoelige 
thema’s, conflictoplossing, 
samenwerking

Vertrouwensdriehoek 
Bron: ‘Positieve idenititeitsontwikkeling

met moslimjongeren, Vandeperre E., 
Slaats J. ea (2018), Garant
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DemoKlap: dat is…

Elkaar leren respecteren. 
Ook al denken en voelen we andere dingen.

Leren zien en begrijpen wie je bent. 
En onderzoeken wie de ander is.

Je gevoelens en behoeften leren uiten.
En er bij elkaar meer rekening mee leren houden.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiëren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor 
gezamenlijke uitdagingen en problemen.
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5 startregels voor goed samenleven

Respecteer jezelf en de ander.

Leren zien en begrijpen wie je bent. 
En onderzoeken wie de ander is.

Je gevoelens en behoeften leren uiten.
En er bij elkaar meer rekening mee leren houden.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiëren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor 
gezamenlijke uitdagingen en problemen.
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5 startregels voor goed samenleven

Respecteer jezelf en de ander.

Stel jezelf vragen – wees bewust.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiëren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor 
gezamenlijke uitdagingen en problemen.

Je gevoelens en behoeften leren uiten.
En er bij elkaar meer rekening mee leren houden.
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5 startregels voor goed samenleven

Respecteer jezelf en de ander.

Stel jezelf vragen – wees bewust.

Zoek verbinding en compromis.

Je mening leren vormen en ervoor opkomen.
Goed leren discussiëren en argumenteren.

Samen leren oplossingen zoeken voor 
gezamenlijke uitdagingen en problemen.
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5 startregels voor goed samenleven

Respecteer jezelf en de ander.

Stel jezelf vragen – wees bewust.

Zoek verbinding en compromis.

Ga de discussie aan.

Samen leren oplossingen zoeken voor 
gezamenlijke uitdagingen en problemen.
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5 startregels voor goed samenleven

Respecteer jezelf en de ander.

Stel jezelf vragen – wees bewust.

Zoek verbinding en compromis.

Ga de discussie aan.

Bouw samen aan je toekomst.
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Methodieken voor 
in de klas: 
DemoKlap
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Praatstok

Waar GELOOF jij in?

Waar ben jij van overtuigd? 
Waar heb jij vertrouwen in?

Wat inspireert je? 
Wat helpt je in jouw keuzes? 

Wat geeft jou kracht, 
ook als het moeilijk gaat? 
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bewust.



TOOL: Duo-gesprek met vragen
• Situering: 

– DemoKlap-startregel 1 
– Opstap naar belang van referentiekader

• Doelstellingen (vaardigheden) 
– Leerlingen oefenen zichzelf in het luisteren zonder een eigen 

mening of oordeel te geven.
– Leerlingen oefenen zichzelf in het stellen van open vragen 

waaruit geen mening of oordeel blijkt. 
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Stel dat jij kinderen krijgt. 
Wat uit jouw opvoeding zou je 

dan hetzelfde doen? 
En wat zou je anders

aanpakken? 
Waarom?

‘Wat maakt dat je dat denkt? Waar komt jouw mening 
vandaan?’ 

‘Heb je daar altijd zo over gedacht, of is je mening 
veranderd met ouder worden?’ 

‘Denken jouw vrienden en familie daar ook zo over?’ 
‘Wat vind je van mensen die iets anders denken?’
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Wat is te serieus 
om grapjes over te maken? 
Of mag je met alles lachen?

‘Wat maakt dat je dat denkt? Waar komt jouw mening 
vandaan?’ 

‘Heb je daar altijd zo over gedacht, of is je mening 
veranderd met ouder worden?’ 

‘Denken jouw vrienden en familie daar ook zo over?’ 
‘Wat vind je van mensen die iets anders denken?’
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Is het een misdrijf
om eten in de winkel te stelen 

als je écht honger hebt?

‘Wat maakt dat je dat denkt? Waar komt jouw mening 
vandaan?’ 

‘Heb je daar altijd zo over gedacht, of is je mening 
veranderd met ouder worden?’ 

‘Denken jouw vrienden en familie daar ook zo over?’ 
‘Wat vind je van mensen die iets anders denken?’
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Stel je eens voor:

… dat je niet bent geboren in jouw 
gezin, maar in een gezin met een 
ander geloof of levensbeschouwing 
dan het jouwe…

Zou je dan hetzelfde geloof of 
levensbeschouwing hebben, dan je 
vandaag in het echt hebt? 

Of zou dat anders zijn?



Praatstok in twee rondes 

‘Als een koppel kinderen krijgt, vind ik het 
normaal dat vooral de vrouw voor de 
kinderen zorgt en (meer) thuis blijft.’ 
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AKKOORD NIET AKKOORDik weet het 
niet goed



Praatstok in twee rondes 

‘Als een koppel kinderen krijgt, vind ik het 
normaal dat vooral de vrouw voor de 
kinderen zorgt en (meer) thuis blijft.’ 
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‘Ik voel me …
Want ik hoorde X zeggen: …
Ik heb hier deze vraag bij: …’
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Keep your coolObserveer 
neutraal en 
zonder oordeel

Bewaak je 
grens 

Praat over 
gevoelens 
en behoeften

Doe je verzoek
Nodig uit 
tot gesprek

Van conflict tot verbinding: een 5- stappen-plan



Rollenspel

Je bent een leerling die het thuis niet makkelijk heeft. Je komt 
vrijdagmiddag aan de leraarszaal aankloppen om te vragen of je die 
taak tegen maandag mag uitstellen…

Je bent een gemotiveerde leerkracht op school, maar je had ook een 
zware week. Een leerling komt je tijdens de pauze storen met de 
vraag om een taak tegen maandag uit te stellen…



Zoek het compromis
SITUATIE: ‘De leraar biologie geeft een 
les rond Charles Darwin. Hij vertelt dat 
de mens niet geschapen is, maar 
geëvolueerd uit de apen. Een jongen in 
de klas staat recht, zegt dat hij die 
westerse propaganda niet wil geloven en 
stapt de klas uit.’

• Wat zou het GEVOEL kunnen zijn, bij 
beide partijen?

• Wat zou de BEHOEFTE kunnen zijn, 
bij beide partijen?

• Wat is mogelijk niet 
onderhandelbaar?

• Wat is een mogelijk COMPROMIS? 
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Stel je voor:
jouw beste vriend/vriendin vertelt 
dat hij/zij verliefd is op iemand van 

hetzelfde geslacht. 

Wat zou je hem/haar adviseren?

Ik zou adviseren 
om zijn/haar 

gevoel te volgen.

Ik zou adviseren 
om niet aan dat 

gevoel toe te 
geven.

Niets, want die 
persoon is vanaf 

dan mijn 
vriend/vriendin niet 

meer.
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Question storming

‘Op welke vragen moet ik een antwoord 
hebben, om tot een onderbouwde mening 

te komen rond het thema HOLEBI?’ 



HoLeBi: 3 grote invalshoeken
• A. HOE wordt iemand HoLeBi? 

– is het aangeboren of aangeleerd?
– ‘Het is een ziekte.’ Is dat zo?
– ‘Het is tegennatuurlijk.’ Is dat zo? 

• B. Kan HoLeBi zijn ‘afgeleerd’ worden? Moet HoLeBi
zijn ‘afgeleerd’ worden?
– bestaan er remedies tegen? Werken ze?
– hoe kijkt de wetenschap ernaar?

• C. Hoe kijken verschillende religies naar HoLeBi?
– wat staat er in Bijbel en Koran?
– wat zijn verschillende (tegen)argumenten?
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(15 min) voorbereiding in 3 groepen  elke groep: 1 
invalshoek

• Open de envelop. Lees samen het opdrachtblad met vragen.
• Verdeel de vragen: welke groepsleden werken rond welke vraag?
• Ga aan de slag. Lees enkel de infoteksten voor jouw vraag (kijk 

bovenaan!). Schrijf je antwoord op het opdrachtblad.

 IN 10 MINUTEN
 dan 5 MINUTEN: Leg kort aan elkaar de antwoorden op de 

verschillende vragen uit



Open Kringdiscussie 
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• “Kies je ervoor om HOLEBI te zijn?

• “Kan je ‘afleren’ om HOLEBI te zijn?

• “Waarom moet een holebi tóch zijn/haar 
gevoelens onderdrukken volgens jou?

Reageren op 
argument

Nieuw 
argument
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Hoe bereid ben je 
om over dit thema 

na te denken? 

bereid Ik weet het 
niet goed niet bereid



SAC (Structured Academic Controversy)

• Lanceer een stelling
• 5’ (plenair): wat zijn mogelijke argumenten 

‘akkoord’? Wat zijn mogelijke argumenten ‘niet 
akkoord’?

• 15’ (in groepjes van vier):
– 2 lezen pro-argumenten, 2 contra
– Nieuw duo: elkaar argumenten uitleggen
– Perspectiefwissel: herhaling elkaars argumenten

• 20’ (plenair): open kringdiscussie
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Parlementair debat
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voorbereiding 
partij ‘akkoord’

voorbereiding 
partij ‘niet akkoord’

2 min 
eigen argumenten A en B

3 min 
weerlegging A en B

eigen argumenten C en D

3 min 
weerlegging C en D

reparatie A en B

3 min 
weerlegging A en B

reparatie C en D

3 min 
weerlegging C en D

reparatie A en B

2 min 
weerlegging A en B

reparatie C en D

PUBLIEK: wat is het 
sterkste/ meest overtuigende 
argument en waarom?
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A 

‘Media en kunstenaars spotten soms 
met godsdienst. Ze maken heiligen of 

profeten belachelijk, of stellen hen 
schandelijk voor. Dat is beledigend en 

zou niet mogen.’

B 

‘Vrijheid van meningsuiting is een 
belangrijk principe in onze democratie. 
Dat wil ook zeggen: het recht om met 
de godsdienst van iemand anders te 

lachen.’

Concrete vraag: ‘Met de aanslag op Charlie Hebdo botsten twee meningen: die van vrijheid 
van meningsuiting, en die dat je niet mag lachen met godsdienst. Cartoonisten neerknallen is 

geen democratische oplossing voor dat meningsverschil. Wat is wel een oplossing?’

Hoe VOEL je je bij deze situatie? 
Wat heb je NODIG?

Wat is NIET ONDERHANDELBAAR voor jou?

zoeken naar 
COMPROMIS
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kunst 
cultuur

burgerlijke 
ongehoorzaamheid

beroeps-
keuze

democratische 
actievormen

politiek

vrijwilligerswerk



Inzicht DemoKlap: opbouw in de aanpak

• inzicht 1: eerst werken aan vertrouwen: vraagt 
tijd en logische opbouw

• inzicht 2: werken aan kennis én vaardigheden én 
attitudes

• inzicht 3: werken aan alle competenties in 
logische opbouw:
– Luisteren en dialoog (startregel 1 en 2)
– Verbinding en compromis (startregel 3)
– Discussie, engagement en actie (startregel 4 en 5)

44atlas · integratie & inburgering Antwerpen



45atlas · integratie & inburgering Antwerpen

DemoKlap digitaal:
online (les)materiaal
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5 online modules
Klaspraktijk 1 Eerste 
Hulp Bij Uitdagende 
Uitspraken

Klaspraktijk 2 
Trajectmatig 
aan de slag

Klaspraktijk 3 
Discussie en actie 
in de superdiverse 
klas

Achtergrond 
Samenleven in 

superdiversiteit
Schoolbeleid 
Naar een 
interculturele 
schoolcultuur
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11
professionaliserings-
fiches 15

achtergrond-
fiches

23
toolfiches

fiches
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TOOLS rond luisteren, dialoog en 
verbinding:

• Steroefening en speeddate
• Vertrouwensspelletjes
• Verhalencirkel
• Duo-gesprek met vragen
• Gevoel en behoefte
• Referentiekader
• De Praatstok
• Identiteit en groep
• Het Socratisch Gesprek
• Interlevensbeschouwelijke

speeddate

TOOLS rond verbinding, discussie 
en debat:

• Bouwen aan verbinding en 
compromis

• Rollenspel rond verbinding en 
compromis

• Question Storming & Research
• Casus: het holebi-thema in de 

superdiverse klas
• Discussie-opwarmers en kleine 

discussies
• Open Kring Discussie
• Structured Academic Controversy
• Parlementair Debat
• Territoriumdebat
• Compromisdebat
• Engagement en Actie

zie TOOLfiches in ‘Aan de slag!’ bij online module 
‘Trajectmatig aan de slag rond uitdagende 
uitspraken’
https://rise.articulate.com/share/45SYVbuX
k6TQbGkb7Ppgbf18HxtAtDKF#

zie TOOLfiches in ‘Aan de slag!’ bij online module 
‘Discussie en actie in de superdiverse klas’
https://rise.articulate.com/share/sm5ytvgr
Mz9GObd8iliDkOP0tsVpJyqt

https://rise.articulate.com/share/sm5ytvgrMz9GObd8iliDkOP0tsVpJyqt
https://rise.articulate.com/share/sm5ytvgrMz9GObd8iliDkOP0tsVpJyqt
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handleiding 
Starten met DemoKlap

zelfstandig en trajectmatig aan de slag 
met het online materiaal 
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vragen of contact: sam.mampaey@antwerpen.be
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