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o Toenemende complexiteit van de gezondheidszorg

o Samenwerking # zorgprofessionals

o Opleiding verpleegkunde & geneeskunde  training eigen discipline

Interprofessioneel onderwijs

Birk (2017); Reeves et al. (2017); Ford J. (2021); Murray M. (2021)

Introductie – Method e – Resulta ten – Conclusie

Situatieschets



o Non-technical skills: communicatie & teamwork

o Simulatie trainingen: veilige leeromgeving

Interprofessionele simulatie training

Yu et al. (2016); Labrague et al. (2018)

Interprofessioneel onderwijs

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



o High fidelity simulatie:

Carey & Rossler (2020)

Interprofessionele simulatie training

Computergestuurde patiëntsimulator Simulanten

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



o High fidelity simulatie: scenario’s

Interprofessionele simulatie training

Live streaming Debriefing

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



Onderzoeksvragen

“Hoe ervaren studenten verpleegkunde en geneeskunde  

interprofessionele simulatietraining?"

RQ 1

"Wat zijn mogelijke barrières en facilitators bij interprofessionele 

simulatietraining?"

RQ 2

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



o Deelnemers:       verpleegkunde studenten KdG (n=8)

geneeskunde studenten Universiteit Antwerpen (n=8)

Design

verpleegkunde geneeskunde

opleidingsniveau laatste jaar voorlaatste jaar

vrouw 8 7

man 0 1

leeftijd (gem. in jaren) 21,6 22,3

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



o Kwalitatief onderzoek: focus groepen

o Ervaringen van studenten verpleegkunde & geneeskunde

Design

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



Interventie

Interprofessionele simulatie training

17/03/2023 

21/04/2023 

SIM 1 SIM 2

SIM 1 SIM 2

SIM 1

SIM 1

SIM 2

SIM 2
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15 min



Interventie

Interprofessionele simulatie training

17/03/2023 

21/04/2023 

SIM 1 SIM 2

SIM 1 OBSERVATIE

OBSERVATIE OBSERVATIE

OBSERVATIESIM 2

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie

Live streaming



Interventie

Interprofessionele simulatie training

17/03/2023 

21/04/2023 

SIM 1 SIM 2

SIM 1 DEBRIEFING

DEBRIEFING DEBRIEFING

DEBRIEFINGSIM 2

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie

45 min



Interventie

Interprofessionele simulatie training 

17/03/2023 

21/04/2023 

SIM 1 SIM 2

SIM 1 DEBRIEFING

DEBRIEFING DEBRIEFING

DEBRIEFINGSIM 2

FG

FG

FG

FG

Kwalitatief onderzoek

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



“Hoe ervaren studenten verpleegkunde en geneeskunde  

interprofessionele simulatietraining?"

RQ 1

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



o Scenario

o Communicatie

o Beroepsidentiteit

o Debriefing

o Leren

RQ 1 - Thematische analyse

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



“Simulanten, daar werken wij vaak mee en de mogelijkheden zijn beperkt in wat je 

met hen kan doen. Terwijl je een pop eigenlijk kunt laten sterven of iets dergelijks... 

En dat kan je natuurlijk niet doen met een simulant.”

REALITEITSNIVEAU
RQ 1 – Scenario 

(student geneeskunde)

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



“"We hebben allemaal heel verschillende communicatiemethoden geleerd... we stonden 

daar schoon met onze verschillende stijlen. Maar ik heb wel het gevoel dat we 

uiteindelijk in staat waren om ze samen te voegen.”

RQ 1 – Communicatie 

(student verpleegkunde)

NIET VANZELFSPREKEND

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



“Je merkt wel dat die verpleegkundigen inderdaad ook hun eigen gedachten hebben, 

hun eigen meningen. Dat is super logisch... ja, dat is nu heel cru om te zeggen, maar 

dat is iets wat we niet hebben geleerd in de opleiding geneeskunde."

RQ 1 – Beroepsidentiteit
VERANTWOORDELIJKHEDEN

(student geneeskunde)

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



“Hoe groot kan het verschil zijn door er gewoon over te praten. Want meestal denk je 

voor de debriefing, 'Oh, dat scenario was super chaotisch', en als je het daarna hoort 

denk je, 'Oh, eigenlijk heb ik het nog best goed gedaan!’”.

RQ 1 – Debriefing
REFLECTEREN

(student verpleegkunde)

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



“Ik denk dat het een waardevolle ervaring is om te ontdekken wat je kunt verwachten 

van je collega's die geen artsen zijn. En hoe je met hen kunt samenwerken. Ik denk dat 

dat heel verhelderend is. En dat kwam hier duidelijk naar voren.”

“We zijn gewend aan simulatietraining maar alleen binnen onze eigen discipline 

en in het echte leven ben je nooit alleen, als verpleegkundige. Ik denk dat dit 

veel realistischer is dan de scenario's zonder studenten geneeskunde.”

RQ 1 – Leren
NIEUWE INZICHTEN

(student geneeskunde)

(student verpleegkunde)

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



"Wat zijn mogelijke barrières en facilitators bij interprofessionele 

simulatietraining?"

RQ 2

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



o Tijdgebrek  geen “herkansing”

o Stress  organisatorisch

o Opleidingsniveau  5e jaars studenten geneeskunde

RQ 2 – Barrières

aantal onderzoekers

geen scenario test

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



o Gestructureerde debriefing  reflecteren & nieuwe inzichten

o Veilige leeromgeving  leren optimaliseren

o Organisatorische aspecten  active deelname

RQ 2 – Facilitators

kleine groepen

formatieve benadering

familiarisatie vóór scenario 

positieve focus - debriefing 

Introductie – Methode – Resultaten– Conclusie



“Hoe ervaren studenten verpleegkunde en geneeskunde  

interprofessionele simulatietraining?"

RQ 1

leerervaring

communicatie stijlen

beroepsidentiteit

debriefing

veilige leeromgeving

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie



"Wat zijn mogelijke barrières en facilitators bij interprofessionele 

simulatietraining?"

RQ 2

barrières facilitators 

tijdsgebrek gestructureerde debriefing 

stress – organisatorisch veilige leeromgeving

opleidingsniveau studenten groepsgrootte & formatieve benadering

Introductie – Methode – Resultaten – Conclusie
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