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1. Wat is Genius?
Genius Antwerp is een initiatief gericht op het versterken van de samenwerking tussen 
het hoger onderwijs en het werkveld in Antwerpen. Dit project, voortgekomen uit een 
strategische oefening door de AUHA, richt zich op het faciliteren van contacten, het 
inzichtelijk maken van de behoeften en verwachtingen van beide domeinen, en het 
opzetten van netwerken en projecten om deze doelstellingen te bereiken.

2. Doelstellingen
De kernmissie van Genius is het creëren van een meer geïntegreerde aanpak tussen 
het hoger onderwijs en het werkveld. Via verschillende formats wordt gewerkt aan 
concrete overleg rond thema’s die voor de hogeronderwijsinstellingen of het werkveld 
belangrijk worden geacht: de skillsgap, stageproblematiek, een betere kennis omtrent 
het onderwijsaanbod en arbeidsmarktbehoeften…

3. Toekomstvisie
We streven ernaar Genius uit te bouwen tot een duurzaam platform dat niet alleen de 
banden tussen onderwijs en bedrijfsleven versterkt, maar ook actief bijdraagt aan de 
economische en sociale ontwikkeling van Antwerpen. Door te focussen op innovatie, 
duurzaamheid en inclusiviteit, willen we zorgen voor een betere voorbereiding van 
studenten op de arbeidsmarkt en een voortdurende ontwikkeling van professionele 
vaardigheden.

4. Wat heeft Antwerpen eraan?
Door het versterken van de banden tussen hoger onderwijs en het bedrijfsleven worden 
afgestudeerden beter voorbereid op de arbeidsmarkt, wat de lokale economie ten 
goede komt. Deze samenwerking opent de bestaande dialoog verder en zorgt voor een 
betere verstandhouding. 

5. Wat vragen we van de stad Antwerpen?
Voor een effectieve samenwerking met de stad Antwerpen binnen het Genius-project, 
stellen wij voor om de volgende aspecten te integreren:

1. 	Steun en deelname aan evenementen: De stad kan ondersteunen door faciliteiten 
te bieden voor evenementen zoals seminars, workshops, en netwerkbijeenkomsten. 
Dit vergroot de zichtbaarheid en effectiviteit van het project. Deelname van 
vertegenwoordigers van de stad aan deze evenementen is interessant om de 
wisselwerking verder uit te bouwen.

2. 	Communicatie: Een heldere en regelmatige communicatie tussen Genius en de 
verschillende kabinetten en administraties is belangrijk. Dat omvat het delen 
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van updates, succesverhalen en gezamenlijke publicaties die de voortgang en 
de successen van het project benadrukken. Dat helpt om publieke en private 
stakeholders geïnformeerd en betrokken te houden.

3. 	Facilitatie: De stad kan de toegang tot lokale bedrijven en overheidsinstanties 
ondersteunen en zelf ook als werkgever participeren aan het project. Dat kan 
bijvoorbeeld via stageplaatsen, gastlessen en gezamenlijke onderzoeksprojecten.

4. 	Financiering: Voor de verdere ontwikkeling van Genius Antwerp vragen we financiële 
ondersteuning van de stad Antwerpen. Financiële ondersteuning is essentieel om 
het project uit te breiden en de langetermijndoelstellingen te realiseren. Dit kan 
via directe subsidies, maar ook door het aanmoedigen van investeringen vanuit het 
lokale bedrijfsleven.

	 Een investering in Genius is een investering in een betere overgang van 
afgestudeerden naar het werkveld. Dit project versterkt niet alleen de banden 
tussen onderwijs en het werkveld, maar zorgt ook voor heldere verwachtingen en 
samenwerkingsdoelen tussen beide partijen. Met de steun van de stad kunnen we 
een effectievere, meer op elkaar afgestemde gemeenschap bouwen die de lokale 
economie (werkgelegenheid) en innovatie stimuleert.


